
ความส าคญัของจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน

สุรดี  เขียวหวาน
กองการเจา้หนา้ท่ี  
ส านกังานอธิการบดี



จรรยาบรรณ
“จริยธรรม” หมายถงึ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม 
หรือกฎศีลธรรม
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติที่ก าหนดขึ้น 
เพือ่รักษา และส่งเสริมเกยีรตคุิณ ช่ือเสียง  และฐานะ ครอบคลุม
ถึงข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้าง ทุกประเภท
ต าแหน่ง  โดยค า นึงถึ งลักษณะงาน ลักษณะเชิงวิชาชีพ
และลกัษณะวชิาการ

1 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัรามค าแหง วา่ดว้ยจรรยาบรรณขา้ราชการ 
พนกังานมหาวิทยาลยั และลูกจา้งมหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2551



จรรยาบรรณ
“จรรยา” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ
หรือศีลธรรม
“จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติ    
ที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดขึ้น 
เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะ
ของสมาชิก

2 ครูลิลล่ี : คนดงันัง่เขียน. หนงัสือพิมพไ์ทยรัฐ 11 มีนาคม 2559



วนัิย
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องรักษาวนัิย

และจรรยาบรรณตามที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัด 
(หมวด 5 วนัิยและการรักษาวนัิย มาตรา 37)

วินัย  แปลว่า  เคร่ืองน าทางไปในทางที่ดี หรือเคร่ือง 
ท าให้มีความแตกต่าง (มองในแง่ถ้อยค า)

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน ให้ความหมายไว้
2 ลกัษณะ คอื

(1) ข้อปฏิบัติ
(2) การอยู่ในแบบแผน3



วนัิย
ความหมายในภาพรวม “วินัย” คือ ปทัสถาน     

หรือมาตรฐานทางพฤติกรรมของคนในการประกอบ
กจิกรรมแต่ละอย่าง ซ่ึงอาจก าหนดไว้เป็นรูปธรรม เช่น 
วนัิยทหาร วนัิยพระสงฆ์ หรือวนัิยข้าราชการ 

ปทัสถานหรือมาตรฐานความประพฤติที่เหมาะสม
เรียกว่า “จริยธรรม”

4 ประวีณ ณ นคร :วินยั:หลกัและวิธีการรักษาวินยั. ส านกังาน ก.พ. 2558



จริยธรรมในทางศาสนา  
เรียกว่า  “ศีลธรรม”

จริยธรรม
ในการประกอบวิชาชีพ  

เรียกว่า  
“จรรยาบรรณ”
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วตัถุประสงค์ของการก าหนดจรรยาบรรณ (เพือ่)
1. ให้เป็นบุคคลทีม่คีวามประพฤตเิป็นแบบอย่างทีด่ี
2. มคีวามสุภาพเรียบร้อย
3. วางตนให้เหมาะสมกบัวฒันธรรมอนัดีงามของ
สังคมไทย

4. มเีกยีรติและศักดิ์ศรี
5. อุทศิเวลาให้กบัทางราชการอย่างเตม็ที่
6. รักษาไว้ซ่ึงความสามคัคี
7. ช่วยเหลอืเกือ้กลูในการปฏิบัตหิน้าที่6



การประพฤติตามจรรยาบรรณ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด  
โดยต้องรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร 
ประกอบด้วย

จรรยาบรรณที่ก าหนดขึ้น จะก าหนดว่า การพฤติผิด
จรรยาบรรณในเร่ืองใดเป็นความผดิวนัิยหรือเป็นความผิด
วนัิยอย่างร้ายแรง ด้วยกไ็ด้

7พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
(มาตรา45)



การกระท าผดิจรรยาบรรณ
ทีถ่อืว่าผดิจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง

1. การน าผลงานทางวชิาการของผู้อืน่มาเป็นผลงาน
ของตนเองโดยมิชอบ

2. การล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทาง
เพศกบันักศึกษา ซ่ึงมิใช่คู่สมรสของตน
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การกระท าผดิจรรยาบรรณ
ทีถ่อืว่าผดิจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง

3. การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อืน่ใดจากนักศึกษา หรือผู้รับบริการ
เพือ่การกระท าหรือไม่กระท าการใดทีม่ิชอบ

4. การเปิดเผยความลบัของนักศึกษาหรือของ
ผู้รับบริการทีไ่ด้จากการปฏบิัตหิน้าที ่หรือจาก
ความไว้วางใจ โดยมิชอบ ก่อให้เกดิ
ความเสียหายแก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการ 
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การกระท าผดิจรรยาบรรณ
ทีถ่อืว่าผดิจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง

5. การสอนหรืออบรม หรือชักชวนนักศึกษา เพือ่ให้
กระท าการทีรู้่อยู่ว่าผดิกฎหมายหรือขดัต่อความสงบ
เรียบร้อย หรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน

6. การกระท าความผดิอืน่ตามทีส่ภาสถาบันอุดมศึกษา
ก าหนดตามสภาพและความร้ายแรงของการกระท า 
เช่น การแก้ไขผลการเรียนของนักศึกษาโดยมชิอบ
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จรรยาบรรณของอาจารย์
1. พงึเป็นผู้ให้ ผู้เตมิเตม็ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและจริยธรรมแก่นักศึกษา

2. พงึด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา
และบุคคลทัว่ไปทั้งกาย วาจา และใจทั้งต่อหน้า
และลบัหลงั

3. พงึปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกรับผดิชอบ 
เสียสละ อดทน ซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 11
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จรรยาบรรณของอาจารย์
4. พงึพฒันาตนเองด้านวชิาการ บุคลกิภาพ และวสัิยทัศน์
ให้ทันสมยัอย่างต่อเน่ือง

5. พงึสอนนักศึกษาเตม็ความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ
เสมอภาค โดยปฏิบัตต่ิอนักศึกษาอย่างมีเมตตา 
เป็นธรรมและไม่ใช้อ านาจครอบง านักศึกษา

6. พงึปฏิบัตหิน้าที่โดยมเีสรีภาพทางวชิาการ ไม่ถูกครอบง า
ด้วยอทิธิพลหรือผลประโยชน์ ทั้งนีต้้องไม่ล่วงละเมิดเสรีภาพ
ทางวชิาการหรือผลงานของผู้อืน่ และยนืหยดัในส่ิงที่ถูกต้อง
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จรรยาบรรณของอาจารย์
7. พงึปฏิบัติตามพนัธกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ด้านการสอน 
การวจิัย การบริการทางวชิาการแก่สังคม และการท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม

8. พงึส่งเสริม และสร้างความสามัคคใีนหมู่คณะ ปฏิบัติตน
เยีย่งกลัยาณมิตรต่อกนั และมีส่วนร่วมในการพฒันา
มหาวทิยาลยั ชุมชน และประเทศชาติ

9. พงึปฏิบัติตนด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ 13
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การไม่ซ่ือสัตย์  การทุจริต 
การล่วงละเมิดเสรีภาพหรือผลงาน
ของผู้อืน่หรือการครอบง านักศึกษา 

เป็นความผดิจรรยาบรรณ 
เป็นความผดิวนัิย
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จรรยาบรรณของข้าราชการ  พนักงานมหาวทิยาลยั
และลูกจ้างทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์

1. พงึด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอผู้บังคบับัญชา 
ผู้ใต้บังคบับัญชา ผู้ร่วมงาน และแก่บุคคลทั่วไป      
ทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อหน้าและลบัหลงั

2. พงึปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกรับผิดชอบ เสียสละ 
อดทน ซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 15
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จรรยาบรรณของข้าราชการ  พนักงานมหาวทิยาลยั
และลูกจ้างทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์

3. พงึพฒันาตนเองด้านวชิาการ บุคลกิภาพ ทกัษะ
ในการท างาน และวสัิยทศัน์ให้ทนัสมัยอย่างต่อเน่ือง

4. พงึปฏบิัตหิน้าทีโ่ดยมเีสรีภาพ ไม่ถูกครอบง า
ด้วยอทิธิพลหรือผลประโยชน์ ทั้งนีต้้องไม่ล่วงละเมิด
เสรีภาพหรือผลงานของผู้อืน่ 
และยดืหยดัในส่ิงทีถู่กต้อง 16
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จรรยาบรรณของข้าราชการ  พนักงานมหาวทิยาลยั
และลูกจ้างทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์

5. พงึปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
เสมอภาค โดยปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างมีเมตตา   
เป็นธรรมและไม่ใช้อ านาจครอบง า

6. พงึปฏิบัติตามพนัธกจิอย่างมีจรรยาบรรณ ด้านการ
สนับสนุนการสอน การวจิัย การบริการทางวชิาการ
แก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 17
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จรรยาบรรณของข้าราชการ  พนักงานมหาวทิยาลยั
และลูกจ้างทีไ่ม่ได้ด ารงต าแหน่งอาจารย์

7. พงึส่งเสริม และสร้างความสามัคคใีนหมู่คณะ
ปฏิบัติตนเยีย่งกลัยาณมิตรต่อกนั และมีส่วนร่วม
ในการพฒันามหาวทิยาลยั ชุมชน และประเทศชาติ

8. พงึปฏิบัติตนด้วยความรับผดิชอบต่อสังคม
และประเทศชาติ
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ประเภทของจรรยาบรรณ
1. จรรยาบรรณต่อตนเองและวชิาชีพ
2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานและหน่วยงาน
3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคบับัญชา ผู้ใต้บังคบับัญชา 
และผู้ร่วมงาน

4. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา ผู้รับบริการ 
และประชาชน
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1. จรรยาบรรณต่อตนเองและวชิาชีพ

พึงมีทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ 
และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม
รวมทั้ ง เพิ่ ม พูนความ รู้คว ามสามารถ         
และทักษะในการท างาน เพื่อให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้   
โดยค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของ
มหาวทิยาลยัเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน
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2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน
พึงยึดมั่นต่อแนวทางการปฏิบัติงาน ที่ มุ่ ง

ผลสัมฤทธ์ิของงาน ความเป็นธรรมในสังคม       
ความสุจริต  ความเสมอภาค ปราศจากอคต ิ       
และการร่วมน าสังคมไปในแนวทางทีถู่กต้อง
ดงีาม
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2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน
พงึปฏิบัติหน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่มี

ผลประโยชน์เกี่ยวข้องหรือขัดแย้งต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ตามต าแหน่งของตน และต้องยดึประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน แยกเร่ือง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ โดยไม่ใช้ เวลา 
บุ คล ากรและท รัพ ย์ สินของมหาวิ ท ย าลั ย           
เพือ่ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่
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2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน
พึ ง ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง

ความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกทั้ งความ
ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวทิยาลยัเป็นส าคญั

23

3



2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน 
พึ ง ดู แ ล รั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น             

ของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด  คุ้มค่า
โดยระมัดระวังมิ ใ ห้ เ สียหาย ส้ินเปลือ ง     
เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของ
ตนเอง
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2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน

พงึรักษาช่ือเสียง เกยีรติภูมิและประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันจะ
ก่อให้เกดิความเสียหายแก่มหาวทิยาลยั
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2. จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงาน
และหน่วยงาน 
ต้องไม่แสวงหาผลประโยชน์จากช่ือ 

ห รื อ ท รั พ ย า ก ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย            
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ผู้อื่น หรือหมู่คณะ
โดยมิชอบ

26
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ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ค า ส่ั ง ข อ ง
ผู้ บั งคับ บัญชา  ซ่ึ ง ส่ั ง ในหน้าที่    
โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ ห รื อ ป ร ะ ก า ศ ข อ ง
มหาวทิยาลยั
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3. จรรยาบรรณ
ต่อผู้บังคบับัญชา
ผู้ใต้บังคบับัญชา
และผู้ร่วมงาน

1



ในกรณีที่ เ ห็นว่าการปฏิบัติตาม
ค า ส่ั ง น้ัน  จะ เ ป็นที่ เ สี ยห ายแ ก่
มหาวิทยาลัย  หรือเป็นการไม่รักษา
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย  
ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือ
ทันที  เพือ่ให้ผู้บังคบับัญชาทบทวน
ค า ส่ั ง น้ันก็ ไ ด้และ เมื่ อ ไ ด้ เสนอ
ความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชา   
ยังยืนยัน โดยให้เหตุผลเป็นหนังสือ
ให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดิม  ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาต้องปฏิบัติตาม28

3. จรรยาบรรณ
ต่อผู้บังคบับัญชา
ผู้ใต้บังคบับัญชา
และผู้ร่วมงาน

2



พึ ง มี ค ว าม รั บผิ ด ชอบ ใน     
การปฏิบัติงาน การให้ความ
ร่วมมอืช่วยเหลอืในหน่วยงาน
ของตน ทั้งในด้านความเห็น
ก า ร ช่ ว ยท า ง า น แ ล ะ ก า ร
แ ก้ ปัญหา ร่วมกัน  รวมทั้ ง
เสนอแนะในส่ิงที่เห็นว่า จะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนางาน
ในความรับผดิชอบด้วย
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3. จรรยาบรรณ
ต่อผู้บังคบับัญชา
ผู้ใต้บังคบับัญชา
และผู้ร่วมงาน

3



4. จรรยาบรรณต่อนักศึกษา  ผู้รับบริการ
และประชาชน
พึงให้บริการแก่นักศึกษา  ผู้รับบริการ  และประชาชน   

ผู้มาติดต่ออย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความรวดเร็ว  
มีความเอือ้เฟ้ือ  มีน ้าใจ  ใช้กิริยาวาจาที่สุภาพและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ หากเห็นว่า เร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่อยู่
ในอ านาจหน้าที่ของตนที่จะปฏิบัติ  ต้องช้ีแจงเหตุผล   
หรือแนะน าให้ไปติดต่อหน่วยงานหรือบุคคล  ซ่ึงตนทราบ
ว่ามอี านาจหน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัเร่ืองน้ัน ๆ ต่อไป
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การกระท าผดิจรรยาบรรณ
การกระท าผิดจรรยาบรรณที่ เ ป็นความผิดวินัย

หรือผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ด าเนินการทางวินั ยตาม
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น
ในสถา บันอุ ดม ศึกษา   ถ้ า ไ ม่ เ ป็นความผิดวิ นั ย ใ ห้
ผู้บังคบับัญชาด าเนินการ ดงันี้

1. ตักเตือน หรือ
2. ส่ังให้ด าเนินการให้ถูกต้องภายในเวลาทีก่ าหนด 
หรือ

3. ท าทณัฑ์บน
31



ผู้ใดไม่ปฏิบัตติามค าตกัเตอืน 
ด าเนินการให้ถูกต้องหรือฝ่าฝืนทณัฑ์บน 

ให้ถือว่ากระท าผดิวนัิย

32



เม่ือไดต้กัเตือน
หรือสัง่ใหแ้กไ้ขใหถ้กูตอ้ง
หรือท าทณัฑบ์นแลว้

ใหบ้นัทึกไวใ้นทะเบียนประวติับุคคลดว้ย

33



ผู้ใด (พนักงานหรือลูกจ้าง) ถูกส่ังลงโทษกระท า
ผดิจรรยาบรรณที่เป็นความผดิวนัิย

หรือผดิวนัิยอย่างร้ายแรง ผู้น้ันมสิีทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์  

- ถ้าข้าราชการถูกส่ังลงโทษไม่ร้ายแรง 
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

- ถ้าข้าราชการถูกส่ังลงโทษร้ายแรง 
อุทธรณ์ต่อ ก.อ.ร. สกอ.
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สภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
1. กรรมการสภามหาวิทยาลยัท่ีสภามหาวิทยาลยั
มอบหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ

2. ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก  จ านวนหน่ึงคน 
เป็นกรรมการ

3. ประธานสภาคณาจารยเ์ป็นกรรมการ
4. กรรมการสภามหาวทิยาลยัท่ีเลือกตั้งจากคณาจารย์
ประจ าตามท่ีสภามหาวิทยาลยัมอบหมาย
จ านวนหน่ึงคน  เป็นกรรมการ
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สภามหาวทิยาลยัแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ
5. กรรมการสภามหาวทิยาลยั ท่ีไม่ใช่คณาจารย์
ประจ า เป็นกรรมการ

6. ผูเ้คยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวทิยาลยัตาม
พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัรามค าแหง พ.ศ. 2541 
จ านวนหน่ึงคน เป็นกรรมการ

7. ประธานสภาขา้ราชการและลูกจา้ง เป็นกรรมการ 
ใหผู้อ้  านวยการส านกังานอธิการบดี 
หรือผูอ้  านวยการกองหน่ึงคนเป็นเลขานุการ
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วาระการด ารงต าแหน่ง

คณะกรรมการจรรยาบรรณ มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 2 ปี  แต่จะด ารงต าแหน่งเกิน 2 วาระ
ติดต่อกันไม่ได้ ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณ ให้เสนอ ก.บ.ม. พจิารณา
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1. ผู้กล่าวหา หรือ
2. ผู้บังคบับัญชา หรือ
3. คณะกรรมการจรรยาบรรณ
เห็นสมควรสอบสวน 

ผู้เร่ิมด าเนินการ
ทางจรรยาบรรณ
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การสอบสวนต้องให้โอกาส
ผู้ถูกกล่าวหา

1. ทราบข้อกล่าวหา
2. การรับฟังการแก้ข้อกล่าวหา
อย่างเพยีงพอ

3. การคดัค้านผู้สอบสวน
หรือกรรมการ

4. การคุ้มครองผู้กล่าวหาหรือพยาน 39



การทีผู้่ใดถูกส่ังให้ด าเนินการทาง
จรรยาบรรณข้อใด ไม่พอใจค าส่ังดงักล่าว 
ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์มหาวทิยาลยัรามค าแหง

ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีไ่ด้รับทราบค าส่ัง
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ถาม-ตอบ


